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О требованиях к форме обучения кадров в некредитных финансовых
организациях

Вопрос.

В каких формах проходит обучение в некредитных финансовых организациях?

Ответ.

В соответствии с Указанием от 5 декабря 2014 г. N 3471-У обучение в некредитных финансовых
организациях проводится в следующих формах:

Вводный (первичный) инструктаж проводится в целях ознакомления сотрудников некредитной
финансовой организации с законодательными актами Российской Федерации, нормативными
актами Банка России, нормативными правовыми и иными актами Российской Федерации в
области ПОД/ФТ, а также внутренними документами по ПОД/ФТ некредитной финансовой
организации.

В некредитных финансовых организациях первичная проверка знаний сотрудников
некредитной финансовой организации по ПОД/ФТ проводится по истечении одного месяца с
даты проведения вводного (первичного) инструктажа.

Целевой (внеплановый) инструктаж сотрудники некредитной финансовой организации
проходят в целях получения знаний, необходимых для соблюдения ими законодательных актов
Российской Федерации, нормативных актов Банка России, нормативных правовых и иных актов
Российской Федерации в области ПОД/ФТ, а также формирования и совершенствования
системы внутреннего контроля некредитных финансовых организаций, программ его
осуществления и внутренних документов некредитной финансовой организации, принятых в
целях ПОД/ФТ.

Вводный (первичный) и целевой (внеплановый) инструктаж сотрудников некредитных
финансовых организаций, за исключением страховых брокеров, являющихся индивидуальными
предпринимателями и не имеющих работников, с которыми заключены трудовые договоры,
проводятся в соответствии с программой подготовки и обучения по ПОД/ФТ, разработанной
некредитной финансовой организацией.

Факт проведения с сотрудником некредитной финансовой организации вводного (первичного)
и целевого (внепланового) инструктажа должен быть подтвержден его собственноручной
подписью в документе, форму и содержание которого некредитная финансовая организация
устанавливает самостоятельно.

Повышение квалификации (плановый инструктаж). Повышение квалификации (плановый
инструктаж) осуществляется в форме участия в семинарах и иных обучающих мероприятиях.

Обучение сотрудников некредитных финансовых организаций в форме целевого (внепланового)
инструктажа и повышения квалификации (планового инструктажа) осуществляется самой
организацией и (или) с привлечением сторонних организаций.

Форма и порядок проведения проверки знаний сотрудников некредитной финансовой
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организации по ПОД/ФТ определяются некредитной финансовой организацией
самостоятельно.

В некредитной финансовой организации должен осуществляться учет прохождения ее
сотрудниками обучения. Порядок ведения такого учета устанавливается руководителем
некредитной финансовой организации.

Документы (либо их копии), свидетельствующие о прохождении сотрудником некредитной
финансовой организации обучения по ПОД/ФТ, хранятся в личном деле сотрудника в течение
всего времени его работы в некредитной финансовой организации. Допускается хранение
указанных документов в электронном виде.


